
 



2.1.  Определять и формулировать приоритетные и стартовые 

педагогические проблемы, способствовать консолидации творческих усилий 

всего педагогического коллектива для их успешного разрешения. 

2.2.  Осуществлять стратегическое планирование методической работы 

школы. 

2.3.  Способствовать созданию благоприятных условий для проявления 

педагогической инициативы учителей. 

2.4.  способствовать формированию педагогического самосознания 

учителя как педагога-организатора учебно-воспитательного процесса, 

строящего педагогическое общение на гуманистических принципах 

сотрудничества. 

2.5.  Способствовать совершенствованию профессионально-

педагогической подготовки учителя: 

        - научно-теоретической; 

        - методической; 

        - навыков научно-исследовательской работы; 

        - приёмов педагогического мастерства 

 

3. Обязанности и права членов методического совета школы 

 

3.1.  Осуществлять экспертную оценку предлагаемых для внедрения в 

школе педагогических инноваций, оказывать необходимую методическую 

помощь при их реализации. 

3.2.  Участвовать в аттестации педагогических работников. 

3.3.  Предлагать педсовету годовую тематику заседаний и кандидатуры 

сменных председателей педсовета. 

3.4.   Предлагать администрации и совету школы кандидатуры 

педагогов, заслуживающих различные поощрения. 

3.5.  Участвовать в составлении гласного графика внутришкольного 

контроля, составлять для этого необходимый методический инструментарий. 



 

4. Состав и организационная структура методического совета 

4.1.  В состав методического совета школы могут входить 

представители педагогических работников школы: 

- директор школы и его заместители; 

- руководитель предметных методических объединений; 

 - председатель временных и постоянных творчески-инициативных групп, 

разрабатывающих узловые педагогические проблемы, актуальные для 

школы; 

- наиболее опытные учителя школы. 

4.2.  Методический совет при необходимости создаёт временные 

творчески-инициативные группы по различным направлениям методической 

работы, кооперируя председателей данных групп в состав методического 

совета. 

4.3.  Председатель методического совета избирается прямым открытым 

голосованием членами педагогического коллектива на педсовете сроком на 1 

год. 

 

5. Взаимодействие методического совета школы с органами 

внутришкольного Управления образования. 

       

МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ И АДМИНИСТРАЦИЯ 

1.  Администрация школы создаёт благоприятные условия для 

эффективной деятельности методического совета, содействует выполнению 

его решений, укрепляет его авторитет в педагогическом коллективе. 

2.  Методический совет оказывает помощь администрации в 

управлении методической работой, в создании творческой обстановки в 

педагогическом коллективе. 

 

МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ 



1. Педагогический совет Школы: 

       -  избирает прямым открытым голосованием председателя методического 

совета; 

       - при необходимости досрочно выводит членов методсовета из его 

состава или проводит довыборы; 

       -  утверждает основные направления работы методсовета; 

       -  при необходимости заслушивает и оценивает отчёт членов методсовета 

об их участии в работе методсовета. 

2.  Методический совет оказывает помощь инициативно-творческим 

группам при подготовке, проведении педсоветов и выполнении его решений. 

 

 

 


